STATUT

Stowarzyszenia Pedagogów i Terapeutów SPiT 

Rozdział I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE 

Stowarzyszenie nosi nazwę “ Stowarzyszenie Pedagogów i Terapeutów SPiT” 

i zwane jest w dalszej części Stowarzyszeniem.

§ 1

1.    Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo

      o Stowarzyszeniach (Dz.U.Nr 20 poz.104 ze zmianami  Dz.U. 1990r. Nr 14 poz.86 

      i Dz.U.1996r. Nr 27 poz.118) oraz niniejszego statutu.

2.    Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym : posiada osobowość prawną.

3.    Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.

§ 2

Terenem  działania  Stowarzyszenia  jest  obszar  całego  kraju,  zaś  jego  siedziba  mieści  się 

w Krakowie.

§ 3

Stowarzyszenie nie będzie tworzyć terenowych jednostek organizacyjnych oraz oddziałów.

§ 4

Stowarzyszenie używa zastrzeżonych symboli i pieczęci z jego nazwą, zgodnie z obowiązują-cymi w tym zakresie przepisami.

§ 5

1.    Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków.

2. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celów statutowych oraz zadań może prowadzić działalnośc nieodpłatną pożytku publicznego i zatrudniać wolontariuszy.

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego i zatrudniać swoich członków i inne osoby do wykonania tych zadań.

§ 6

Stowarzyszenie może należeć do organizacji międzynarodowych i krajowych na warunkach przyjętych uchwałą na Walnym Zgromadzeniu.

Rozdział II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 7

1.   Celem Stowarzyszenia jest:

a) zaspokajanie potrzeb środowiska społecznego poprzez pogłębianie wiedzy i świado-

mości społeczeństwa na temat chorób i zaburzeń psychicznych,

b) promocja zdrowia psychicznego,

c) profilaktyka zaburzeń i chorób psychicznych,

d) rozwój pedagogiki, pedagogiki terapeutycznej i środowiskowej,

e) podejmowanie działań edukacyjnych służących przeciwdziałaniu stygmatyzacji i wyklu-czeniu społecznemu,

f) działalność na rzecz obrony praw uczniów z zaburzeniami psychicznymi,

g) doskonalenie zawodowe i działalność na rzecz integracji środowisk pracujących z oso-bami zagrożonymi stygmatyzacją,

h) propagowanie i przestrzeganie zasad etyki zawodowej pedagogów i terapeutów.

2.   Cele te Stowarzyszenie realizuje w szczególności poprzez :

a)   organizowanie i prowadzenie sieci kształceniowej i samokształceniowej,

b)   organizowanie i prowadzenie zajęć pozaszkolnych,

c)   działalność szkoleniową, edukacyjną i terapeutyczną dla dorosłych,

d) działalność edukacyjną, opiekuńczą i terapeutyczną dla dzieci i młodzieży,

e) działalność konsultacyjną, doradczą,

f) działaność kulturalną,

g) działalność artystyczną,

h) opracowanie programów i pakietów edukacyjnych oraz poradników niezbędnych w sta-

tutowej działalności Stowarzyszenia,

i) wsparcie dla placówek oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych dla młodzieży

z zaburzeniami psychicznymi i zachowania,

j) współpracę z organizacjami o podobnych celach działającymi w kraju i zagranicą,

k) współpracę z instytucjami rządowymi i samorządowymi i organizacjami

pozarządowymi,

l) współpracę z lokalnymi organami administracji rządowej i samorządowej,

m) działalność integracyjną różnych środowisk osób pełnosprawnych z niepełnosprawnymi,

n) działalność promocyjną,

o) działalność wydawniczą,

p) udział w badaniach naukowych,

q) gromadzenie środków na realizację celów statutowych.

Rozdział III

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

 § 8

Członkowie dzielą się na:

1. Zwyczajnych,

2.   Wspierających,
3.   Honorowych.

§ 9

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna zaintere-sowana działalnością statutową, która złoży pisemną deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd.

2. Do Stowarzyszenia mogą należeć cudzoziemcy.

3. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd uchwałą na podstawie pisemnej deklaracji wyra-

żającej wolę przystąpienia do Stowarzyszenia popartej pisemną rekomendacją przynajmniej

dwóch członków.

4. Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków zwyczajnych Stowarzy-szenia przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia, które należy złożyć w ciągu 14 dni od daty otrzymania powiadomienia o odmowie przyjęcia.

§ 10

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna zaintere-sowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc w  formie usta-lonej w porozumieniu ze Stowarzyszeniem i złoży pisemną deklarację członkowską w tym charakterze i zostanie przyjęta przez Zarząd.

§11

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać wyłącznie osoba szczególnie zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. Godność ta może być nadana również członkowi zwyczajnemu. Z chwilą nadania członkowi zwyczajnemu bądź  wspierającemu godność członka honorowego, osobie takiej przysługują prawa i obowiązki członka honorowego.

Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu.

§ 12

Prawa i obowiązki członków.

1.  Członek zwyczajny ma prawo :

a)   wybierać i być wybranym do władz Stowarzyszenia,

b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu,

c) uczestniczyć we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia,

d) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia,

e) korzystać z pomocy Stowarzyszenia.  

2.  Członek zwyczajny ma obowiązek :

a)   przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia,

b)   aktywnie uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

c)   przyczyniać się do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

d)   propagować idee Stowarzyszenia,

e)   regularnie wnosić ustalone składki członkowskie.

§ 13 

Członek  wspierający  posiada  wszystkie  prawa  członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego      i biernego prawa wyborczego.

Członek wspierający posiada obowiązek wspierania Stowarzyszenie na zasadach ustalonych ze Stowarzyszeniem.

§14

Członek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego, a ponadto 

w momencie nadania godności może być uchwałą Walnego Zgromadzenia zwolniony z opła-

cania składek członkowskich.

§ 15

1.  Członkostwo w Stowarzyszeniu traci się w przypadku :

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu,

b) wykluczenia uchwałą Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarządu za działania sprzeczne z postanowieniami Statutu, bądź na szkodę Stowarzyszenia. Uchwała zostaje podjęta zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 liczby członków,

     c)  utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,

     d)  utraty pełnej zdolności do czynności prawnych,

     e)  skreślenia z listy członków z powodu niepłacenia składek członkowskich za okres mini-

    mum 1 roku w uchwale podjętej przez Zarząd,

f)  w wypadku śmierci.

2.  O skreśleniu lub wykluczeniu członka Zarząd zawiadamia członka na piśmie w terminie 7 dni od podjęcia uchwały.

3.  Od uchwały w sprawie skreślenia z listy członków podjętej przez Zarząd przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania decyzji.

4.  Uchwała podjęta przez Walne Zgromadzenie w drugiej instancji o rozpatrzeniu odwołania, o którym mowa w pkt. 3, jest ostateczna.

§ 16

Członka Stowarzyszenia można zawiesić w jego prawach i obowiązkach. Decyzja ta następuje uchwałą Zarządu z inicjatywy własnej Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub samego Członka i wyłącznie w granicach wniosku.

Rozdział IV

WŁADZE  STOWARZYSZENIA

§ 17

Władzami Stowarzyszenia są :

1. Walne Zgromadzenie.

2. Zarząd.

3. Komisja Rewizyjna.


§ 18

1.  Kadencja władz trwa 3 lata, a ich wybór dokonuje się w głosowaniu tajnym bezwzględną               większością głosów przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania.

2.  W przypadku ustąpienia członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji z tym, że liczba osób dokooptowanych w danym organie nie może przekraczać 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 

3.  Tryb i formy działania Zarządu i Komisji Rewizyjnej określają regulaminy wewnętrzne, uchwalone przez te organy i zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie.

WALNE  ZGROMADZENIE

§ 19

1.  Walne  Zgromadzenie  jest  najwyższą  władzą  Stowarzyszenia  rozstrzygającą  ostatecznie

o wszystkich sprawach należących do zakresu działalności Stowarzyszenia, które wynikają z realizacji jego celów statutowych.

2.  Walne Zgromadzenie jest Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd raz do roku w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego.

4.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek :

    a)    Komisji Rewizyjnej,

b) co najmniej 1/4 liczby członków Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia wpłynięcia wniosku.

5.  Porządek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmuje tylko sprawy, dla     których zostało ono zwołane.

§ 20

1.  W skład Walnego Zgromadzenia wchodzą wszyscy członkowie Stowarzyszenia.

2.  Członkowie zwyczajni i honorowi uczestniczą w Walnym Zgromadzeniu z głosem stanowiącym, a członkowie wspierający z głosem doradczym.

3.  O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd Zawiadamia pisemnie w formie ogłoszenia w siedzibie Stowarzyszenia lub miejscu pracy członków nie później niż 14 dni przed jego terminem.

4.  Walne Zgromadzenia otwiera Prezes lub Wiceprezes Zarządu. Następnie dokonuje się wyboru przewodniczącego i sekretarza. Przebieg obrad i uchwały Walnego Zgromadzenia są protokołowane, a protokół podpisują przewodniczący i sekretarz.

§ 21

1.  Walne Zgromadzenie jest ważne gdy uczestniczy w nim :

     a)   w pierwszym terminie - conajmniej 50% osób uprawnionych do głosowania,

     b)   w drugim terminie - faktycznie obecna liczba uprawnionych, 

2.  Walne Zgromadzenie jest ważne pod warunkiem, że uprawnieni do głosowania zostali w       terminie prawidłowo powiadomieni, co poświadczą członkowie Zarządu.

§ 22 

Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów i odbywają się w spo-sób  jawny.  W sprawach  osobowych  lub  na  wniosek  Członków  uchwały  podejmowane  są 

w sposób tajny.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy :

a) wytyczanie głównych kierunków rozwoju Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

c) podejmowanie uchwał o udzielenie absolutorium członkom Zarządu i członkom Komisji Rewizyjnej,

d) wybór w głosowaniu tajnym Prezesa i członków Zarządu oraz Przewodniczącego i pozos-

tałych członków Komisji Rewizyjnej,

e) odwoływanie Zarządu lub Komisji Rewizyjnej oraz poszczególnych ich członków w czasie  kadencji w przypadku znaczącego naruszenia programu bądź interesów Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwołań od uchwał władz Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu lub Komisji Rewizyjnej,

h) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego na wniosek Zarządu,

i) zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych władz Stowarzyszenia,

j) zatwierdzanie bilansu rocznego,

k) podejmowanie uchwał w sprawie przynależności do organizacji międzynarodowych,

l) podejmowanie uchwał w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia,

m) podejmowanie uchwał we wszystkich innych sprawach, w których wymagana jest decyzja Walnego Zgromadzenia, nie zastrzeżonych dla innych organów Stowarzyszenia,

n) ustalanie wysokości oraz sposobu uiszczania składek członkowskich.

ZARZĄD

§24

1.   Zarząd zarządza Stowarzyszeniem w okresie między Walnymi Zgromadzeniami.

2.   Zarząd  składa  się  co  najmniej  z  5  członków,  w tym:  prezesa, wiceprezesa, sekretarza, 

      skarbnika .

3.   Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu.

4.   Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez prezesa w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 

      raz na kwartał.

5.   W  posiedzeniach  Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym przewodniczący Komisji           

      Rewizyjnej oraz zaproszeni członkowie Stowarzyszenia.

6.   Uchwały   Zarządu  zapadają  zwykłą   większością  głosów  oddanych  przy  obecności  co

      najmniej  połowy  członków.  W  przypadku  równej  ilości  głosów  decyduje głos Prezesa 

      Zarządu, a w przypadku jego nieobecności na posiedzeniu Zarządu, głos tego wiceprezesa  

      Zarządu, który przewodniczy obradom Zarządu.

7.   Posiedzenia Zarządu są protokołowane, a protokoły podpisywane przez prezesa lub jego

     zastępcę oraz sekretarza. 

8.   Do kompetencji i obowiązków Zarządu należy :

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

b) kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwa- łami Walnego Zgromadzenia,

c)
tworzenie biura Stowarzyszenia jako jednostki d/s. administracyjno-finansowych,

d) 
zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

     e)
zwoływanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia,

     f)
przyjmowanie, skreślanie członków oraz wnioskowanie w sprawie ich wykluczenia.

KOMISJA  REWIZYJNA

§ 25

1.   Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 3 osób wybieranych przez Walne Zgroma-

      dzenie, w tym przewodniczącego.

2.   Komisja Rewizyjna konstytuuje się na swym pierwszym posiedzeniu.

3.   Komisja Rewizyjna nie podlega Zarządowi.

4.   Członek Komisji Rewizyjnej nie może:
a)    pełnić jednocześnie funkcji w Zarządzie lub być pracownikiem Stowarzyszenia, 
b)    pozostawać w stanie pokrewieństwa,  powinowactwa  lub  podległości z tytułu  zatrud- 

            nienia z członkiem Zarządu,

c) być skazanym prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

d) otrzymać z tytułu członkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztów           lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określone w art. 8 puk 8 ustawy z dnia 

3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

5.   Do kompetencji  Komisji Rewizyjnej należy :

 a) 
kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia co do godności z prawem, zasadami gospodarności oraz uchwałami Walnego  Zgromadzenia,

 b) 
kontrola działalności placówek Stowarzyszenia,

 c) 
występowanie  do  Zarządu  z  pisemnymi  wnioskami  wynikającymi  z ustaleń kontroli 

       i żądanie pisemnych wyjaśnień,

 d) 
wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

 e) 
wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków,

 f) 
składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności oraz występo- wanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu,

 g) 
członkowie  Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

6.  Uchwały  Komisji  Rewizyjnej  zapadają zwykłą większością głosów oddanych. W przypad-

     ku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji.

Rozdział V

MAJĄTEK  STOWARZYSZENIA

§ 26

1.   Majątek  Stowarzyszenia  powstaje  w  szczególności  ze składek  członkowskich,  dotacji, 

Rozdział 1       darowizn,  spadków,  zapisów,  dochodów  z  własnej  działalności,  dochodów  z  majątku 

Rozdział 1       Stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej.

Rozdział 1 2.   Funduszami i majątkiem zarządza Zarząd. 

Rozdział 1 3.   Majątek Stowarzyszenia nie może być:

Rozdział 1       a)   wykorzystywany  do udzielania  pożyczek  lub zabezpieczenia zobowiązań w stosunku

Rozdział 1             do członków Stowarzyszenia,  członków organów lub pracowników oraz osób,  z któ-

Rozdział 1             rymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub

Rozdział 1             powinowactwa  w  linii  prostej,  pokrewieństwa  lub powinowactwa w linii bocznej do

Rozdział 1             drugiego stopnia albo są związani  z  tytułu przysposobienia,  opieki lub kurateli,  zwa-  

Rozdział 1             nych dalej “osobami bliskimi”,

Rozdział 1        b)  przekazywanie na rzecz członków  Stowarzyszenia,  członków organów lub pracowni- 

Rozdział 1  
 ków  oraz  ich  osób  bliskich,  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku do osób trzecich, 

Rozdział 1             w szczególności  jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie  lub na preferencyjnych wa-

Rozdział 1             runkach,

Rozdział 1        c)  wykorzystany na  rzecz  członków  Stowarzyszenia,  członków organów lub pracowni- 

Rozdział 1  
 ków oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba

Rozdział 1             że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu,

Rozdział 1        d)
 przeznaczony  na  zakup  na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów,

Rozdział 1  
 w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy 

Rozdział 1    
 oraz ich osób bliskich.

Rozdział 1 4.     Do  reprezentowania   Stowarzyszenia   oraz  zaciągania  zobowiązań  majątkowych  jest

Rozdział 1         upoważniony Zarząd działający  przez Prezesa i Skarbnika lub dwóch członków  Zarządu 

Rozdział 1         wyraźnie upoważnionych przez Zarząd Stowarzyszenia.

Rozdział 1 5.     Dla  czynności  prawnych,  których  wartość  przekracza 100 tys. zł wymagana jest zgoda

Rozdział 1         Walnego Zgromadzenia. 

Rozdział 1 § 27

1.     Majątek  Stowarzyszenia  może  być  lokowany  na rachunkach bankowych i w papierach 

        wartościowych.

2.     Dochody uzyskane z  majątku  Stowarzyszenia  przeznaczone  są  wyłącznie na realizację   

        celów statutowych oraz na pokrycie kosztów działalności Stowarzyszenia.

§ 28

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych odrębnymi przepisami.  

Rozdział VI

DZIAŁALNOŚĆ ODPŁATNA

§ 29

1.      Stowarzyszenie  może  pobierać  wynagrodzenie  za  prowadzenie  działalności   pożytku 

publicznego w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariatu (DZ. U. 2003 R. NR 96, POZ 876). Wynagrodzenie to musi wynikać z kalkulacji kosztów bezpośrednich, a wynagrodzenie osób zatrudnionych przy wykonywaniu zadań nie może przekraczać 1,5 – krotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w sektorze przedsiębiorstw.

2.      Stowarzyszenie  może   także wykonywać  działalność  w sferze pożytku publicznego nie

         pobierając wynagrodzenia za świadczone usługi.

3.      Decyzję co do odpłatnego lub nieodpłatnego  realizowania konkretnych działań z zakresu   

        działalności pożytku publicznego każdorazowo podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 

Rozdział VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZYWANIE STOWARZYSZENIA 

§ 30

Uchwały o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.

§ 31

Uchwałę w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie bez-względną większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.

§ 32

W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przezna-czeniu majątku Stowarzyszenia i powoła komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 
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